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Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo Objetivos, Metas e Agbes Previstas no PDI 2019/2023

o Objetivo 1. Ministrar educac¢ao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporcéo de,

S _ no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma

g 2 ~

s g E Plano de Acéo

°So g Detalhamento das Servidor

= & ~ ! Setor Inicio Término Recurso R$

o o AcOes Responsavel

8 Fazer_ gestao e Luciano e Nisval | Diretoria Geral/DAA fevereiro/2021 dezembro/2021 -
planejamento para o

Objetivo 3. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos
e comunidades tradicionais

Plano de Acao

IS
< _
° Det~alhamento das SerVqur Setor Inicio Término Recurso R$
2 = Acdes_ _ Responsavel _
s < 1. Reahzgr reunioes i GEPEX/Diretoria jan/2021 jul2021 i
== com entidades Geral
% 2 1.1. Rea.tllzar~ ) GEPEX/Com|te: jan/2021 fev2021 )
S o caracterizacao dos Plano de Extensé&o
= .
o 1.2. Apresentar i GEPE?(/DAA/D|retor mar/2021 mar2021 )
e demandas aos ia Geral
1.3, Assegu_rar - DAA/Diretoria Geral janeiro/2021 dezembro/2021 -
carga-horéria para
1.4. Implementar 3 . Servidores GEPEX/Diretoria marco/2021 agosto/2021 )
cursos FIC interessados em Geral

Objetivo 6. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracgédo de trabalho e renda e a emancipacao do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;

?“j Plano de Acéo

o

= Detalhamento das Servidor iy .

2w ~ . Setor Inicio Término Recurso R$
c & Acdes Responsével




fazer a

g 9 1. Apresentar em GEPEX/DAA/Diretor .
=D o - . Fevereiro Dezembro -
=0 reunifes a ia geral
o
2 o 1.1. Mapear - CIEE/GEPEX Abril Junho -
> demandas de
o -
@ 1.2. Apresentar ) GEPE)_(/DAA/Dlretor Abril Dezembro )
demandas aos ia geral
1.3 Implementar 3 GEPEX/DAA/Diretor
- . Marco Junho -
cursos de curta ia geral
o Objetivo 7. Ministrar em nivel de educag&o superior:
= a. cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia do
©
E = 5 Plano de Acdo
58D :
z = & Det~alhamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
8 @ Acoes Responsavel
A L Prqmover estudo, Comissdo do POCV | DAA/Diretoria Geral janeiro junho -
planejamento e
Objetivo 10. Manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da
institucionalizacdo de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadas as
‘_3 Plano de Agéo
o
5 Detalh i . _—
23 et~a amento das Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
= Acdes Responsavel
S — -
E2 1. Identificar i GFPEX/DAA/Comls janeiro/2021 marco/2021 i
> & demandas sao Plano Local de
o
2@ 11 Apre_senEar - GEPEX/DAA maio agosto -
Py caracterizacao dos
(%]
8 1.2. Cadastrar 3 - GEPEX/DAA maio dezembro -
projetos de
1.3. Implementar 1 - GEPEX agosto dezembro -
cursos FIC em
= Objetivo 12. Incentivar a preservacgédo do patrimoénio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como
S promover o respeito as manifestacdes culturais;
£ Plano de Acéo
o 5 -
£S5 Det~alhament0 das Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
=9 Acbes Responsével
S P 1. Promover i Direcao/DAA/Gepex fevereiro unho i
T parceria com a /Biblioteca//Comité ]
K .
A 1.1. Organizar e Biblioteca Biblioteca janeiro abril -




Meta 3. Ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o

de divulgacéo e

(@]
5 _ estabelecido na legislacao vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
©
§ = E Plano de Acéo
239 Detalhamen rvidor
z = 4 etNa amento das Se dc,> Setor Inicio Término Recurso R$
o o Acdes Responsavel
A 1. Preparar o Plano Comissao do POCV DAA em andamento em andamento -
de Oferta de Cursos
Acdo 9.2.5. Garantir a aquisi¢cao da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico dos
cursos técnicos de nivel médio para disponibilizacao nas hibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI
o Plano de Acéo
5 © Detalhamento das Servidor . L
2 @ 2 ~ , Setor Inicio Término Recurso R$
8 cx Acoes Responsavel
= g w 1 - Organizar listas i Biblioteca e marco Dezembro i
55 © de aquisicOes de Geréncia de Adm. ¢
@ =
1.'1'. Verlf!car a Biblioteca Biblioteca janeiro junho -
bibliografia dos
_1.2_. Adquirir livros i Diretoria-geral/Ger janeiro Dezembro 30.000,00
indicados pela Adm.
Acéo 9.2.6. Renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletrénico e
multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em conformidade com os Projetos Pedagdégicos de
Plano de Acao
Detalhamen rvidor o L
etNa amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
«© Acdes Responsavel
o2 4 1 - Organizar listas Biblioteca e
= o - . marco Dezembro -
=~ de aquisicdes de Geréncia de Adm.
5L 1.1 Verificar a Biblioteca Biblioteca e aneir unho .
S5 o bibliografia dos Geréncia de Adm. J J
o 1.2. Realizar - Biblioteca e L
Biblioteca PO janeiro Dezembro -
levantamento para Geréncia de Adm.
1.3. Efetivar o Biblioteca Biblioteca janeiro Dezembro -
processamento
1.4 Promover acoes Biblioteca Biblioteca/SIB janeiro Dezembro -

ia

Meta 11. Criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o a
gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e co

no 2022 e ampliar
m a capacitacao

Plano de Acao




no Plano de Oferta

> 2 Detalhamen rvidor . S
? @ 2 et~a amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
o = u;j Acdes Responsavel
= 2 1. Apoiar as .
2 £ o - GEPEX an2021 dezembro -
£g° atividades dos 7 :
o : ——
1.1. Garantlt espaco i GEPEX/Geréncia jan2021 dezembro i
e estrutura fisica de
1.2. Destinar i GEPEX/Geréncia mar2021 dezembro 5.000.00
fomento para de
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Inicia¢&o Cientifica a partir de 2019, articulando-se
@ inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;
s O
§ & 2 Plano de Acéo
05 u>j -
= Detalhamento das Servidor . L
DE o ~ . Setor Inicio Término Recurso R$
=9 Acoes Responsavel
o Promover reunides . . . .
., . - Diretoria-geral fevereiro maio -
e didlogo junto a
Acdo 9.2.11. Promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servicos e informacdes das
bibliotecas;
Plano de Acao
Detalhamen rvidor . L
- % et~a amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
2 e Acoes. _ Respons:ilvel
§ c <L|>_j 1. Realizar oficinas Coordehagao da Biblioteca € DAA marco abril i
5 E 'y na semana de Biblioteca
C F 1 1 ili
—Q 1'1. Disponibilizar o Biblioteca SIB/IFG e CAAAE margo abril -
treinamento
L.2. _Dlvulgar ° Biblioteca Biblioteca marco abril -
servico de
1.3. Colaborar com L De acordo com a De acordo com a
. ~ Comunicagao CCS -
a divulgacao do demanda demanda
= Objetivo 2. Oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam
5 S a demanda regional identificada por meio das parcerias com instituicdes de educacao publicas e com organizacfes
= O
c © ~
- Plano de Acao
T = n
Detalhamen rvidor o L
g S et~a amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
g 0O Acbes Responsavel
S m .
L 1. Realizar estudo Comissao do POCV DAA em andamento em andamento -

Meta 7. Implementar pelo menos um curso de Formacéao Inicial ou Formacéo Continuada por ano, concebidos na
perspectiva da formacao integrada, por Campus




Formacéo Inicial

e Continuada

Plano de Acéo

Det~alhamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1. Iniciar 3 ::ursgs_ - GEPEX margo dezembro -

de Formacéo Inicial

1.1.- Promover em - GEPEX margo dezembro -
reunides o incentivo

1.2. Dar suporte - GEPEX margo dezembro -

técnicos e

Objetivo 4. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas, tecnoldgicas

e culturais para as

guestdes levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz

Plano de Acgéo

DeEthamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1. Identificar i Gepex marco agosto i
demandas P & 9
1.1 Apresentar

L - Gepex agosto agosto -
caracterizacao dos
1.2. Cadastrar 3

- Gepex agosto dezembro -

projetos de

Objetivo 5. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e

inalidades da educacéo profissional e

tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na producéo,

Plano de Acéo

Detalhamento das

Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acoe_s Responsavel
1. Criar um plano ; Gepex/CIEE dezembro 2020 abril 2021 -
local de acbes de
L1 _Estlmular 0s - Gepex marco 2021 agosto 2021 -
servidores a
1.2. Divulgar edital ) Genex de acordo com )
de extensdo da P publicacéao
L.3. I;st|r31ular a - Gepex fevereiro 2021 dezembro 2021 -
submissédo de
1'.4'. Fomentar Comissao do evento Gepex/CIEE agosto 2020 agosto 2021 -
atividades de
15 Propor um i Gepex/DAA/Diretori maio 2021 dezembro 2021 i
edital de fomento a-Geral




Objetivo 15. Gerir, organizar e fortalecer as acdes de parceria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goids, integrando as acfes relacionadas a inovacado e pesquisas tecnolégicas, divulgando estas parcerias de

Plano de Acao

Detalhamen rvidor . A
etNa amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
L Fazeerarc,engs - Gepex/Diretoria marco dezembro -
com orgao publicos
1.1 Fazer - Gepex marco junho -
levantamento das P & J
1.2. Beallzar - Gepex/Diretoria agosto outubro -
reunides com
1.3. Fazer reunides

- Gepex marco dezembro -

de forma a estimular

Macro Tema Inclusao

Objetivos,
Metas e Acdes
Previstas no
PDI 2019/2023

Eixo

Objetivo 8. Estabelecer politicas de incluséo e acessibilidade, com a criacdo dos nucleos de acessibilidade, inclusao,

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1. Realizar reunido
com membros do

Napne para Diretor-geral Diretoria-geral Fevereiro marco -
organizacdo das
acoes para 2021

1.1 - Realizar
reunido com
membros do Napne

Diretor-geral Diretoria-geral Fevereiro margo -

para mapear
demandas do
nacleo
1.2 - Mapear os
estudantes com Servidores da Corae+ . .

. Corae Fevereiro fevereiro -
necessidade Napne

especificas;




Ingresso, Permanéncia
e Exito

1.3 - Promover

planejamento de Membros do Napne Napne Fevereiro junho -
acdes de incluséo

1.4 - Promover Membros do Napne

acoes de fomagéo e Chefia de Napne-DAA Agosto dezembro -
para docentes Departamento

1.5 - Buscar junto a

Reitoria recursos e

mecanismo para

capacitacdo de

membros do Napne

e tambeém de todos Diretor-geral Diretoria-geral Fevereiro dezembro -

os servidores do
Campus Inhumas
para o melhor o
processo de
incluséao

1.6 - De acordo com
a solicitacéo do
Napne e os recursos
disponiveis na
ocasido, produzir
noticia e
publicacbes para
midias sociais que
ajudem a divulgar
as politicas de
acessibilidade

Comunicacéo Social

CCs

De acordo com a
demanda

Meta 6. Ampliar a o

ferta de cursos da EJA, com implementacdo em todos os departamentos dos Campus da

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Ingresso, Permanéncia
e Exito

1. Criar comissao
especifica para
estudo da EJA do
Campus Inhumas e
promover por meio
da Comisséo do
POCYV avaliacédo da
possibilidade de
mudanca e
ampliacao desta
modalidade de
educacido

Chefia de
Departamento

DAA

Fevereiro

Dezembro

1.1. Realizar estudo
sobre a oferta do
campus, a fim de
avaliacdo sobre a
insercéo do curso
Técnico Integrado
em Panificacao
junto aos arranjos
produtivos locais

Comissao criada
para o fim

DAA

Marco

Julho

1.2. Avaliar a
possibilidade de
oferta de outro curso
em substituicdo ao
atual, considerando
os resultados
apontados pelos
estudos da
comissao local do
POCYV (Plano de
Ofertas de Cursos e
Vagas)

Comissao criada
para o fim

DAA

Marco

Julho

Meta 16. Criar e/ou

implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos o

s Campus, com aco

mpanhamento de

Plano de Acéo

Detalhamento das
Acdes

Servidor

Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Ingresso, Permanéncic

e Exito

1. Promover dialogo
e cobrar junto a
Reitoria agcbes para
a construcéo do
restaurante
estudantil do
Céampus Inhumas

Diretor

Diretoria-geral

Feveireiro Dezembro

500 mil reais

1.1. Buscar
recursos juntos aos
parlamentares
federais para a
construcao do
restaurante

Diretoria-geral

Feveireiro Dezembro

500 mil reais

Ingresso, Permanéncia

e Exito

Meta 17. Ampliar o

atendimento as/aos

alunas/os da Educa

¢ao Superior em situacdo de vulnerabili

dade através do

Plano de Agcao

Detalhamento das
Acodes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio Término

Recurso R$

1. Realizar reunides
com a
Reitoria/Proex para
construir propostas
de ampliacdo de
recursos para o
auxilio alimentacéo
para os estudantes
da educacéo
superior

Gestdo do Campus

fevereiro dezembro

Meta 22. Criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas

Plano de Acgao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio Término

Recurso R$




Ingresso, Permanéncia
e Exito

1. Elaborar
guestionario a ser
respondido pelos
estudantes no ato
da matricula, para
coleta de dados
socioecondmicos,
etnicorraciais,
motivo da escolha
do curso,
perspectivas
profissionais,
identificacdo com a
instituicdo, entre
outros aspectos que
delineiem o perfil do
estudante que

ingressa na
institilic3n

Representante da
CAPD, CAE e
CORAE

DAA, CAAAE

Novembro

Dezembro

1.1. Socializar os
resultados desse
guestionario com as
coordenacdes de
cursos e docentes,
na semana de
planejamento, no
inicio do ano letivo

Chefia de
Departamento,
servidores da CAPD

DAA

fevereiro/2021

fevereiro/2021

Meta Institucional 23. Elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugio das

Plano de Acéo

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Elaborar de forma
integrada e
democratica o Plano
de Permanéncia e
Exito, envolvendo a

Diretoria-Geral,

Diretoria-Geral,

o czrrnnl]sasnaéong; o Chefia de Departamento de
T} zxito as Departamento, [Areas Académicas e Agosto Setembro -
@ cooréena Ses Presidéncia da Presidéncia da
3 ¢ e Comisséo Comisséo
€ o setores de apoio
o = académico e
[a N} . .
S o discutindo com
@ todos os servidores
o do Campus
(@]
= 1.1. Acompanhar a
execucao das acdes Comiss&o de DAA e
gue constituem o P coordenacdes de
Permanéncia e Setembro Novembro -
Plano de Exito curso e setores
Permanéncia e envolvidos
Exito
Apresentar o Plano
(r:?)\;:::i(;:de na comissdo de
Permanéncia e DAA fevereiro/2021 fevereiro/2021 -
Semana de Exito
Planejamento
Académico
Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢édo do IFG com a sociedade.

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite qu

e estudantes do Ensino Médio,

Plano de Agao

Detalhamento das
Acodes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Ingresso, Permanéncia

e Exito

1. Garantir que nos
eventos académicos
institucionais seja
realizada pelo
menos 01 atividade
voltada para a
divulgacéo dos
cursos da instituicao

Direcéo-Geral e
Chefia de
Departamento, em
parceria com as
coordenacdes de
Cursos

DAA

Abril

Dezembro

1.1. Articular com as
comissdes
organizadoras dos
eventos académicos
a proposicao das
acoes de divulgacao
dos cursos

Coordenacdes de
cursos de
graduacao

DAA

Abril

Dezembro

2. Atuar em parceria
com a Diretoria de
Comunicacéo no
sentido de colaborar
para a divulgacéo
de qualquer
atividade ou material
gue ajude na
difusdo de
informacdes sobre 0
IFG e o campus.

Comunicacao Social

CCs

De acordo com a
demanda

3. Divulgar, por
meio de fotos, texto
e/ou videos curtos,
eventuais visitas ao
campus de
potenciais
candidatos aos
NOSS0S superiores

Comunicacéo Social

CCs

De acordo com a
demanda

Acé&o 9.3.2. Garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para

Plano de Acao




Acessibilidade

Detalhamento das
Acdbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Solicitar a reitoria
recursos para
adequacédo de
acessibilidade nas
dependéncia do
Campus e aquisi¢éo
de tecnologia para
acessibilidasde

Gerente de ADM e
Diretor-Geral

Diretoria-Geral

fevereiro

maio

1.1 - Realizar
licitacdo e
contratacao de
empresa para
realizacdo de
adequacéo de
acessibilidade nas
dependéncia do
Campus

Servidores da
geréncia de ADM

DAA

marcgo

Abril

1.2 - Realizar
levantamento de
tecnologias de
acessibilidasde e
recursos
pedagdgicos que
auxiliem na
formacéo de alunos
com necessidades
educacionais
especificas e
estudantes
deficientes:

Servidores da Capd
e Napne.

DAA

marcgo

Abril




1.3 - Realizar
licitacédo e
contratacao de
empresa para para
fornecimento de
tecnologias de
acessibilidasde e
recursos
pedagdgicos que
auxiliem na
formacao de alunos
com necessidades
educacionais
especificas e
estudantes
deficientes:

Servidores da
geréncia de ADM

Geréncia de Adm

marcgo

junho

Acé&o 9.3.3. Dotar e

manter todos os Campus com 0s seguintes equipamentos de acessibilidade:

Plano de Acéo

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1. Fazer reuniao
com a
Proad/Coordenacéo
de Projetos para
criacdo de projetos
e acglOes para
melhoria da
acessibilidasde da
biblioteca,
laboratérios de artes
e muscia

Diretor-Geral

Diretoria-geral

fevereiro

dezembro




Acessibilidade

1.2 Promover a
sinalizagéo
adequada de piso
tatio e totens, como
também das
estantes para
deficiente visual
(braille);
Disponibilizar
infraestrutura
adequada (espaco
fisico) a pessoas
com dificuldade de
locomocéo e
ferramentas de
tecnologias
assistivas
(instalacéo de
snftware)

Geréncia de
Administracao

Biblioteca

2021

1.3. Promover
capacitacdo para 0s
servidores para
atender usuarios
com deficiéncia
motora, auditiva,
visual e transtorno.

CRHAS/NAPNE

Biblioteca

2021

1.4. Fazer
assinatura de
biblioteca digital
com acessibilidade

SIB/IFG/PROPPG

PROPPG

dezembro

Objetivo 11. Promover dialogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democraticae ap

articipacéo e a

Plano de Acéao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Democratizagao

1. Garantir as
condicdes
necessarias para a
presenca de
membros da
comunidade externa
e interna no
Conselho de
Campus

Diretoria-geral

fevereiro

dezembro

1.1. Promover o
dialogo e a gestao
participativa e
democratica

Diretoria-geral

fevereiro

dezembro

2. Fortalecer as
publicacBes de
informacdes
estratégicas no site
do campus e nas
midias sociais, para
gue toda a
comunidade tenha
acesso.

Comunicacao Social

CCSs

Permanente

Permanente

3. Fazer mediagao
na comunicagéo do
IFG com a
comunidada
externa, por meio de
envio de e-mail,
oficios, contato
telefénico com
instituicoes e
autoridades do
municipio e da
reaido de Inhumas

Chefia de Gabinete

CG

Permanente

Permanente




4. Reorganizar a
aba do Concampus
no site para facilitar
0 acesso da
comunidade externa
e interna as
informacdes sobre
este conselho.

Secretaria do
Concampus e
Comunicacéo Social

fevereiro

margo

Democratizacao

Meta 13. Implementar, no minimo, um projeto de ag¢édo soci

al, necessariamente articulado com as demandas sociais,

Plano de Acéao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Realizar projeto
de iniciacéo
tecnologia com
estudantes das
redes estadual e
municipal de
educacao para
desenvolvimento de
tecnologia para
apoio a saude do
idoso e a agricultura
familiar

Professores
envolvidos no
projeto

Diretora-
Geral/DAA/Gepex

margo

Dezembro

2. Realizar o projeto
"(In) Formacéao -
Conversando sobre
Covid-19"

Servidores
envolvidos no
Projeto

Diretora-
Geral/DAA/Gepex

Janeiro

3 - Desenvolver o
Projeto de extensao
Mindfulness no
Campus Inhumas,
cujos objetivos séo:
Introducao,
desenvolvimento e
concluséao sobre o
Mindfulness -
atencéo Plena, para
adolescentes,
iovens e adultos

professora Tain&d
Gomes

Diretora-
Geral/DAA/Gepex

Abril

Dezembro




Acao 9.2.13. Implantar, assegurar e criar condi¢des de bom funcionamento de espacos de socializacao e politizacao

Plano de Agao

Detalhamento das

Servidor

solicitagbes como
representantes dos
estudantes EMI no
Campus:

Campus

N , Setor Inicio Término Recurso R$

- Acdes Responsavel
*g 1.1.Garantir
©
= espacos Gestores do ~ ~ .
© institucionais para A Gestédo do Campus fevereiro dezembro -
= ~ Campus Inhumas
< representacao
IS estudantil.
8 1.2. Reconhecer e

apoiar a

representacao AGestores do Gestdo do Campus fevereiro dezembro -

. Campus Inhumas

estudantil no

Campus Inhumas

Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.

4. Garantir a participacdo da representacao estudantil nos processos de planejamento.

Plano de Agao
Detalhamento das Servidor L L
~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1.1. Garantir a

participacéo de

represen.tagao GesAtores do Gestédo do Campus fevereiro dezembro -

estudantil nos Campus
o processos de
& planejamento.
= 1.2. Realizar
g reuniées com o
g Grémio Estudantil
8 para ouvir suas Gestores do Gestdo do Campus fevereiro dezembro -




1.3. Realizar
reunides com 0s
representantes de
turmas para discutir
sobre o
planejamento do
Campus

Gestores do
Campus

Gestdo do Campus

fevereiro

dezembro

Objetivo 9. Efetivar

um espac¢o educacional democréatico que assegure a participacdo de todas as pessoas,

Plano de Agao

Detalham~ento das Serwdcgr Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel

1. Garantir a

existéncia de um ~ Ges:[ores do Gestao do Campus fevereiro dezembro -

processo de gestédo Campus

democrético

1.1. Garantir a

efetivacdo de

espago (.je deC|.soes Ges:[ores do Gestéo do Campus fevereiro dezembro -

compartilhadas: Campus

conselhos, comités

e comissbes

1.2. Estimular e

criar condi¢cbes para

a efetiva Gestores do

participacéo de Gestdo do Campus fevereiro dezembro -

minorias identarias
na tomada de
decisdes:;

Campus

Meta 20. Implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a inclusdo e

Plano de Agcao

Detalhamento das
Acbes

Servidor

Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




T Fortalecer as
atividades do
Napne, oferecendo
codicdes objetivas
para os trabalhos da
comisséo,
permitindo maior
articulacao com as
coordenacdes de

Direcdo Geral e

Cursos, Chefia de DAA Marco Dezembro
coordenagdo de Departamento
apoio ao discente e
coordenacéo de
assisténcia
estudantil, dando
mais organicidade
ao planejamento e
execucao das
acies _
1.1. Promover Coordenagdo dq
aces de Napne em parceria

o com a Chefia de DAA Abril Setembro
capacitacdo da
equipe do Napne Departamento e

Direcdo-Geral
1.2. Garantir a sala N
. Direcao-Geral e .

de reunido e Geréncia de .

. Gerente de - n fevereiro Dezembro
atendimento do - ~ Administracao

Administracao

Napne
1.3. Incluir o Napne
no Planeijamento de | Coordenacéo do DAA Abril Maio
Permanéncia e Napne e membros
Exito do Campus;
1.4. Contratar
estagiarios para dar
assisténcia e ajudar | Coordenacéo de
no atendimento dos | Recursos Humanos CRHAS Fevereiro Dezembro

estudantes com
necessidades
educacionais
especificas

e Assisténcia ao
Servidor




Acdo 9.2.3. Garantir um membro da Comiss&o Permanente de Politicas de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial

Plano de Agao

Detalhamento das
Acodes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Contribuir para
gue um membro da
CPPIR constiua a
Comissao de
Politica de
Desenvolvimento de
Aquisicdes de
acervo dos Campus.

Diretoria-Geral

abril

Dezembro

1.1. Promover
eleicdo com pré-
requisito de reserva
de vaga para
membro da CPPIR

Diretoria-Geral

abril

Dezembro

Acdo 9.2.4. Implementar politicas perm

anentes de atualizacéo e diversificagdo

do acervo das bibliotecas do Instituto

Plano de Agao

Detalhamento das

Servidor

o , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1. Criar comissao
local liaca N .
ocal de atualiagéo i Direco Geral janeiro dezembro -
do acervo da
biblioteca
1.1. Organizar lista Comissao local de
e formas de ians ianei
o - atualiacao do acervo janeiro dezembro -
aquisicao de acervo da biblioteca
para hilioteca
1. 2 Participar de
comisséo local de Biblioteca Biblioteca janeiro dezembro -

atualiacdo do acervo
da biblioteca




1.3. Atualizar e
divulgar os sistemas
REDI/IFG e Sophia
e suas ferramentas
de acessibilidade

Biblioteca/SIB

Biblioteca/SIB

janeiro

dezembro

1.4. Criar um grupo
de trabalho para
sistematizacao e
organizagcédo em
ambiente seguro
das publicacdes
(palestras, oficinas e
outras) produzidos.

Biblioteca/TI/Audiovi
sual/professor
Informéatica

CAAAE/TI

janeiro

dezembro

1.5. Divulgar
informacéo sobre
acesso ao acervo
por meio do site do
IFG, Moodle e
Redes sociais

Biblioteca/Comunica
¢cao/DAA

Biblioteca/CS/DAA

janeiro

dezembro

1.6 Promover a
capacitacao dos
servidores do
campus, por meio
de momentos
diversificados de
formacao
continuada, para
gue possam
contribuir na
elaboracéo da
Politica Institucional
de Acessibilidade

Diregéo-Geral e
Chefia de
Departamento

DAA

Agosto

Dezembro

1.7. Elaborar um
plano de formacéo
continuada sobre
acessibilidade, com
a colaboracéo do
Napne

Chefia de
Departamento e
Napne

DAA

Agosto

Setembro




Acédo 9.3.1. Construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdbes Responsavel

1. Promover a
capacitacao dos
servidores do
campus, por meio
de momentos
diversificados de
formacao
continuada, para
gue possam
contribuir na
elaboracéo da
Politica Institucional
de Acessibilidade

Napne/RH/DAA e

Diretoria Geral DAA/RH Agosto Dezembro -

1.1. Elaborar um
plano de formacéo
continuada sobre
acessibilidade, com
a colaboracéo do
Napne

Chefia de
Departamento e DAA Agosto Setembro -
Napne

2. Buscar fomento
para garantir Diretoria geral Dlretoria geral janeiro Dezembro -
acessibilidade.

Macro Tema Governanca

Eixo Objetivos, Metas e Agbes Previstas no PDI 2019/2023

atender
estudantes em
condicéo de
vulnerabilidade
com dificuldades
de continuidade
no curso

Objetivo 13. Ofertar e facilitar a formacdao e capacitagdo continua das/os servidoras/es (objetivo atende a demanda
apresentada no Relatério CPA 2019 em relagdo a politica de capacitacdo para os servidores no IFG)

Plano de Acao




Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Ofertar cursos e
momentos de
formacéo
continuada para os
servidores

DAA, RH e Diretoria-
Geral

abril

junho

1.1. Elaborar um
instrumento para
consultar os
servidores sobre
sugestdes de
demandas para as
acoes de
capacitacdo

DAA, RH e Diretoria

Fevereio

abril

1.2. Divulgar acdes
e cursos de
formacao
continuada aos
servidores

DAA, RH,
Comunicacéo Social

Dezembro

Dezembro

2. Colaborar com a
divulgacéo das
acoes de
capacitacdo de
acordo com o0s
recursos disponiveis
no momento (site,
midias sociais, e-
mail, materiais
araficos, etc).

Comunicacao Social

CCS

De acordo com a
demanda

De acordo com a
demanda

Acéo 9.2.7. Garantir o funcionamento d

a biblioteca durante

todo o periodo de funcionamento dos ¢

ursos, por meio de

Plano de Agao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Gestdo de Pessoas

1.1. Apresentar as
demandas de
contratar servidores

Coord. da Biblioteca

o RH .
a Reitoria para - Direcéio Geral - maio dezembro
assegurar o CAAAE
funcionamento da
Biblioteca Atena
1.2. Promover
dialogo com a
Prodirh para o
preenchimento de Coord. da Biblioteca
vaga para - RH - janeiro junho
bibliotecario- Diregdo Geral J J
documentalista por CAAAE

meio de provimento
de concurso publico
e redistribuicao:

3ssoas

Acdo 9.2.10. Promo

ver treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas

cientificas da

Plano de Agao

Det~alhamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1.1 Divulgar e
disponibilizar no site
do Campus bases SIB/IFG
(rj; gzggrsi(,)sortals € biblioteca Biblioteca / janeiro dezembro -
~POSIOTK Comunicacéo Social
disponibilizados
pelo IFG;
1.2. Elaborar e
disponibilizar
tutoriais sobre SIB/IEG
procedimentos de biblioteca Biblioteca/Comunica janeiro dezembro -
acesso ao Portal ~ .
¢éo Social

CAPES, Ebsco e
Repositério
Institucional;




Gestao de Pe

1.3. Promover de
forma continua
curso de formacao
cientifica e
orientacao no uso
dos recursos
informacionais e
informaticos

biblioteca

Coord. Biblioteca

janeiro

dezembro

1.4. Levantar
demandas de fonte
de informacé&o de
base digital, que
nao sao de acesso
aberto, constantes
nos PPC e
apresentar a
administracao do
Campus para
aquisicao:

biblioteca

Coord.
Biblioteca/DAA

agosto

dezembro

2. Realizar
divulgacéo das
acoes da Biblioteca
no site, e-mail e nas
midias sociais.

Comunicacéo Social

CCSs

De acordo com a
demanda

De acordo com a
demanda

Acdo 9.2.12. Promo

ver cursos anuais de capacitacdo aos servidores das bibliotecas;

Plano de Agao

Detalhamento das
Acobes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Levantar os
cursos ofertados a
bibliotecarias/os e
auxiliares de
biblioteca e
apresentar
demanda a dire¢éo-
geral e Sistema
Integrado de
Biblioteca;

Coord. da Biblioteca

janeiro

julho




Gestdo de Pessoa

2. Divulgar curso
para os/as
servidores/as;

Coord. da Biblioteca

janeiro

dezembro

3. Organizar
momentos de
capacitacdo em
acessibilidade,
Tecnologia digital de
informacéo e
comunicacao (TDIC)
e bases de dados
para servidores/as
da biblioteca;

Coord. da Biblioteca

margo

dezembro

4. Realizar roda de
conversas com
instituicbes que ja
tenham
desenvolvido um
plano de
contigenciamento.

Coord. da Biblioteca

margo

abril

Infraestrutura

Meta Institucional 24. Elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Plano de Acao

Detalhament rvidor - P
eNa amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1. Criar Comissao
Local do Plano - Diretoria Geral - - -
Diretor
1.1.Elaborar o Plano
Diretor do Ca”?P“S Comissao Local do
Inhumas em dialogo
Plano .
com a Proad e - . L fevereiro setembro -
N Diretor/Direcéo
Comissao Central
Geral

do Plano Diretor do
IFG




1.2. Dar suporte a
comissao
resposavel nas
acdes que exigirem
divulgac&o no site,
por e-mail e nas
midias sociais.

Comunicacao Social

CCS

De acordo com a
demanda

Acdo 9.2.1. Adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca

Plano de Agao

Detalhamento das

Servidor

espaco fisico.

~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel
S 1. Dar manutengéo Geréncia de Geréncia de ianeiro unho i
g da antena anti-furto. Administracdo Administracdo : :
= 2. Realizar a troca A a
7 o Geréncia de Geréncia de . .
@ dos instintores de L ~ o ~ fevereiro julho -
© o Administracao Administracéo
= incéndio.
= 3. Adquirir material
anti-derrapante nos Geréncia de Geréncia de L
degraus das . ~ o ~ janeiro margo -
Administracao Administragao
escadas e barra de
apoio/corrimao.
Acdo 9.2.2. Buscar atender a necessidade da existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos
Plano de Agao
Detalhamento das Servidor L S
~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1. Disponibilizar
espaco adequado - Coord. da Biblioteca fevereiro dezembro -
para leitura
1.1. Tornar o
espaco para ‘?, . Biblioteca Coord. da Biblioteca marco junho -
leitura de periddicos
mais atrativo.
2. Buscar editais de
fomento para Diretéria/Ger.
ampliacéo e Direcao-geral Adm/Coord janeiro dezembro -
adequacdo do Biblioteca

9.2.8. Climatizar as bibliotecas de todos os Campus;

Plano de Agao




Detalhamento das

Servidor

sala de informatica

da Biblioteca.

~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
- 1. Realizar
5 manutenc¢do no Geréncia de
3 circuito elétrico do - Administracdo/Diret ferveiro dezembro -
7 bloco 400 - oria Geral
= Biblioteca.
= 1.1. Melhorar a rede
elétrica para ) Geréncia de
suportar a Gestao de o ~ L .
. ~ e Administracéo/ janeiro maio -
instalac@o dos patriménio . :
Diretoria Geral
novos aparelhos de
ar condicionado.
Acdo 9.2.9. Criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das salas
Plano de Agcao
Detalhamento das Servidor . _—
~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1. Ampliar a sala de CoorEJ. de A
© ; " Manutencao/Gerénc .
5 informatica da - . S fevereiro dezembro -
= o ia de Adm./Direcéo
3 biblioteca.
= Geral
o 1.1. Modernizar os Coord. de
E equipamentos da T Manutencao/ aneiro marco i
= sala de informatica o Geréncia de Adm./ J &
da biblioteca. Direcao Geral
1.2. Planejar a
reestruturacdo da Biblioteca Biblioteca janeiro dezembro -

Meta Institucional 1. Alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Instituicdo até dezembro de

Plano de Agao

Estratégico de
Permanéncia e éxito

Detalhamento das Servidor L L
~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel
1. Revisar e
atualizar o Plano - DAA Agosto Dezembro -




Desempenho Institucional

1.1 - Criar um Plano
Integrado de
Permanéncia e
Exito por meio de
diversas reunifes
com coordenadores
de cursos e setores
envolvidos com o
apoio ao ensino,
servidores docentes
e TAEs

Chefe do
DAA/Diretoria/Gepe
xXIG.A

DAA

Fevereiro

Abril

1.2. Estabelecer
uma acgéo por
semestre para atuar
junto aos docentes
e estudantes para
diminuir a
reprovacdo em
disciplinas e séries,
bem como a evaséo
NOS cursos

Chefe do DAA

DAA

Agosto

Dezembro

mpenho Institucional

Meta Institucional 2. Alcancar a relacao

matricula equivalente por professor de

20 MEg/Professor, até dezembro de

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Criar turma extra
no curso técnico
integrado de
quimica;

Diretoria/DAA/Coord
de curso

Diretoria/DAA/Coord
de curso

Janeiro

Margo

2 - Criar nova turma
do curso de
Especializagdo em
Educacéo Basica,
Técinica e
Ténologica;

Diretoria/Gepex/Coo
rd da Pos-
graduacao

Diretoria/Gepex/Coo
rd da Pés-
graduacao

Margo

Agosto




Dese

2.Ampliar acdes
para melhorar a
relacdo RAP a partir
dos resultados dos
estudos da
comissao do Plano
de Oferta de Cursos
e Vaqgas (POCV)

Comissao do
POCV/DAA

Comisséao do
POCV/DAA

marcgo

junho

Desempenho Institucional

Meta Institucional 4. Manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matr

iculas equivalentes

Plano de Acéao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Criar mecanismos
de manutencgéo e
acompanhamento
da meta: o Campus
Inhumas possui 15
turmas de ensino
técnico de nivel
médio integrados.
Que correspondem
certa de 55% do
namero de
matriculas. As
acOes seréo
direcionadas no
sentido de manter a
meta.

D.A.A/Diretoria
Geral

D.A.A/Diretoria
Geral

fevereiro

dezembro

Meta Institucional 5. Manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Desempenho Institucional

T.Vlanter meta de
20% das matriculas
do Campus em
cursos de
licenciatura e
formacao
pedagoégica. O
Campus hoje
apresenta a
seguinte proporcao:
Licenciatura em
guimica 11%,
Formacéo
Pedagégica para
Graduados Nao
Licenciados 6,5% e
Especializacdo em
Docéncia na
Educacéo
Profissional, Técnica

e Tecnoldgica,
4 B04

Coord. do curso de
lincenciatura e
Especializagdo em
Ensino/DAA/Diretori
a Geral

fevereiro

dezembro

10 Institucional

Meta Institucional 8. Implantar a modali

dade de Educacéo a Distancia de forma complementar todos os cursos de

Plano de Acao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1. Realizar a
revisdo dos projetos
pedagdgicos dos
demais cursos
ofertados, com a
inclusédo de carga
horaria ndo
presencial

DAA

Agosto

Novembro




Desempent

1.2. Promover a
utilizagcéo de 20%
EaD na carga
horéria das
disciplinas da
Especializa¢éo em
Docéncia na
Educacao
Profissional, Técnica
e Tecnoldgica,

Coordenacéo de
Especializagéo

Agosto

Dezembro

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢do do IFG com a sociedade.

16. Desenvolver a¢cBes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicacdo entre

Plano de Acao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Jesempenho Institucional

1. Reforgar a
campanha de
incentivo/conscientiz
acao sobre o uso do
e-mail institucional.
Para o ERE, utilizar
pecas nas midias
sociais (Facebook,
Instagram e
WhatsApp). Para o
ensino presencial,
por meio de
cartazes (em A-4,
impressos no
préprio cAmpus) e
pequenos
lembretes, que
serdo distribuidos
nos locais de
trabalho, nas redes
sociais e nos
murais. Reforcar,
por meio de
conversas e/ou
reunides, a
importancia da
participacéo dos
gestores nesse
processo.

CCs

Comunicacao
Social, Chefia de
gabinete, Gerentes
e Chefias imediatas

2021/1

indeterminado

A depender do
ensino presencial
(aquisicao de
materiais)

1.2. Divulgar o e-
mail institucional do
setor.

Coord. Biblioteca

Biblioteca

janeiro

dezembro




1.3. Continuar
utilizando o e-mail
institucional do
gabinete da
Diretoria-Geral para
comunicacéo
interna com
chefias/gerentes e
coordenadores de
setores. A partir do
uso da chefia de
gabinete, incentivar
gue o contrario
também ocorra

Chefia de Gabinete
e Diretoria-Geral

janeiro

dezembro

1.4. Continuar
utilizando o e-mail
institucional do
gabinete da
Diretoria-Geral para
comunicacao
interna com
servidores docentes
e técnico-
administrativo para
fortalecimento e
confirmacéo da
necessidade de
utilizacdo deste
instrumento

Chefia de Gabinete
e Diretoria-Geral

janeiro

dezembro

ientabilidade

14. Sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagdo dos estudantes

na tentativa de

Plano de Agao

Detalhamento das

Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acoes Responsével
1. Promover
discussoes sobre a
curricularizacdo da - DAA/GEPEX Outubro fevereiro/2021 -

pesquisa e da
extensao nas
atividades de ensino




1.1. Elaborar a¢fes
integradas (ensino,
pesquisa e
extensao) na
semana de
planejamento
académico

DAA/GEPEX

fevereiro/2021

fevereiro/2021

Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabil

idade em todos os Campus do IFG que vise a propositura

Plano de Agao

Detalhamento das

Servidor

o . Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel
1. Criar no Campus
Inhumas o Comité - Diretoria maio junho -
de Sustentabilidade.
i e come e
- Sustentabilidade do maio junho -

Ambiental do
Campus Inhumas

Campus Inhumas

3. Colaborar com a
divulgagéo das
acoes do Comité de
Sustentabilidade, de
acordo com os
recursos disponiveis
no momento (site,
midias sociais, e-
mail, materiais
araficos. etc).

Comunicacéo Social

CCS

De acordo com a
demanda

De acordo com a
demanda

Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliacdo Institucional.

2. Orientar as Subcomissdes Locais de Avaliagcdo (SLAs) que disponibilizem cépias do relatdrio nos setores

Plano de Acao

Detalhamento das
Acodes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Orientar a
Subcomisséo Local
de Avaliacdo (SLA)
gue disponibilize
cOpia do relatério
nos setores
institucionais dos
Campus.

Diretoria

Maio

Junho

1.1. Fazer reunido
com a Subcomisséo
Local da CPA para
orientacao

Diretoria

Maio

Junho

Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.

3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Fazer reuniéo
com a Subcomissao
Local da CPA para
planejamento da
acao

Diretoria

maio

junho

Sugestdes da CPA para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na c

omunidade.

Plano de Agcao

Detalhamento das
Acobes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Reuniir com o0s
membros do
Conepex que
trabalham no
Campus Inhumas
no sentido de
construir estratégias
para aprimorar o
dialogo deste com
seus pares na
comunidade
académica

- Gestdo do Campus feveriro dezembro -

Sugestdes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgacéo sobre a possibilidade de proposi¢cdo de projetos e nlicleos de pesquisa pelos/as servidores/as

Plano de Agao

Det~alhamento das Serwdc’)r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1.Construir

estratégias de

dlvulga(;ao para i Gepex/Com_unlcac;a maio iulho i
ampliar a divulgacéo o Social

no periodo de
abertura de editais

1.1. Trabalhar em
conjunto com a
Gepex para que a
proposicéo de
rojetos seja
proj . ] De acordo com a De acordo com a
ampliada. De acordo CCs CCs -
demanda demanda
com 0S recursos
disponiveis, elaborar
uma campanha que
possa sensibilizar os
servidores.

Sugestdes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgacéo dos projetos de pesquisa desenvolvidos no &mbito da institui¢cdo, por meio de um trabalho

Plano de Acéo |




Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Sistematizar
estratégias de
divulgacéo dos
projetos de
pesquisa
desenvolvidos no
Campus

Gepex/Comunicacé
0 Social

maio

junho

2. Encaminhar
relatério anual com
todos os projetos de
pesquisas
desenvolvidos no
ano, para o setor de
Comunicacéo Social
solicitando
divulgagéo dos
trabalhos realizados.

Gepex

Gepex/Comunicacé
o Social

novembro

novembro

3. Fortalecer a
divulgacéo dos
projetos de
pesquisa
desenvolvidos, de
acordo com os
recursos disponiveis
(materiais gréficos,
site, midias sociais,
etc)

CCS

CCs

De acordo com a
demanda

Sugestdes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a selecdo de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais

Plano de Acéo

Detalhamento das Servidor . L.
~ . Setor Inicio Termino Recurso R$
Acodes Responsavel
1. Desenvolver
seminarios e
eventos divulgando - Gepex maio setembro -

as pesquisas dos
campus




1.1. Divulgar os

editas de pesquisa - GEPEX maio setembro -
do IFG

1.2 Divulgar os

editas de pesquisa - GEPEX margo dezembro -
externos

1.3. Reforgar a
divulgagéo dos
Editais nos canais
de comunicagéo do De acordo com a
campus (site, CCSs CCs - -
o L demanda
midias sociais, e-
mails, grupos de
WhatsApp,
murais...)

Sugestdes da CPA para melhoria da percepc¢do da comunidade sobre os projetos de extensdo no IFG.

9. Estabelecer metodologias de refor¢co da divulgac&o de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade

Plano de Acgao

Detalhamento das Servidor

- ! Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel

1. Construir
planejamento de Gepex/Comunicacé .

~ . ~ - : maio setembro -
acoes de divulgacao 0 Social

de editais

2. Encaminhar
relatério anual com
todos os projetos de
extenséo
desenvolvidos no Gepex/Comunicaca
Gepex . - - -
ano, para o setor de 0 Social
Comunicacao
Social, solicitando
divulgacéo dos
trabalhos realizados.




3. Reforgar a
divulgagéo dos
Editais nos canais
de Comunicagéo do
Campus (site,
midias sociais, e-
mails, grupos de
WhatsApp, murais)
e também com a
producédo de
materiais graficos
(de acordo com a
disponibilidade de
recursos)

CCSs

CCSs

De acordo com a
demanda

Sugestdes da CPA para melhoria da percepc¢édo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgacgao da possibilidade de proposi¢cao dos projetos de ensino regulamentados p

ela Instrugao

Plano de Acao

Detalhamento das
Acodes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Manter a oferta
de Projetos de
Ensino

DAA

Agosto

Dezembro

1.1. Discutir no
ambito do colegiado
as ofertas,
buscando
planejamento de
acoes integradas

DAA

Agosto

Agosto

1.2.Trabalhar em
conjunto com o DAA
para que a
proposicéo de
projetos seja
ampliada. De acordo
COom 0S recursos
disponiveis, elaborar
uma campanha que
possa sensibilizar os
servidores.

CCs

CCSs

De acordo com a
demanda




Sugestdes da CPA para melhoria da percepcéo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituigdo ter subsidios para divulgar os

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Intensificar o
acompanhamento
dos projetos de
ensino pela equipe
pedagdgica e
Departamento

Capd/DAA

Agosto

Dezembro

1.1. Realizar
levantamento do
guantitativo de
estudantes que
participam dos
projetos de ensino,
por semestre

Capd/DAA

Agosto

Dezembro

1.2. Investigar os
motivos que levam
os estudantes a
desistirem de
participar dos
projetos de ensino

Capd/DAA

Agosto

Dezembro

Sugestdes da CPA para melhoria da percepc¢do da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da
Plano de Agcao
Det~alhament0 das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acobes Responsavel
1.' Amp“?r a DAA/Comunicagéo .
divulgacéo dos - Social junho dezembro -

editais de fomento




1.1.Realocar murais
nao utilizados ou
destinar recurso
para a aquisicao, a
fim de que possam
ser utilizados como
instrumentos de
divulgacéo de
informacdes

- Coord. manutencao junho agosto -

1.2. Encaminhar
relatério anual com
todos os projetos de
ensino
desenvolvidos no
ano para o setor de
Comunicacao
Social, solicitando
divulgacéo dos
trabalhos realizados.

Coordenacao
Gepex Académica/Comuni novembro novembro -
cacgdo Social

1.3. Colaborar com
a divulgacéo dos
Editais para De acordo com a
distribuicdo dos CCs CCs - -
. demanda
recursos nos canais
de comunicagéo do
Campus.

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicacao do IFG com a sociedade.

coamiinicnnidn caman inrnaic onitdanre vAdin antra cnitrane (Davra a nramoc3n da coamiinicacndn da ICC cam A cncindada alAm da

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1. Construir

planejamento de Gepex/Comunicacé
acoes de divulgacao - P o Social ¢ maio setembro -
de acBes de

extensao




1.1. Contribuir para
a divulgacao de
acodes de extensao e
eventos, de acordo
COM 0S recursos
disponiveis (digitais
e de materiais
aréaficos)

CCs

CCSs

De acordo com a
demanda

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢do do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca

ativa de

Plano de Acgao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Estabelecer uma
acao, uma vez por
bimestre, que
contemple
estratégias de
conversas com 0s
estudantes para
divulgacéo de
informacdes e dos
canais de
counicacao
institucionais

Capd/DAA

Margo

Dezembro

1.1. Elaborar acdes
de divulgacéo, no
inicio de cada
semestre letivo

Capd/DAA

Agosto

Agosto

1.2. Elaborar
material instrucional
em formato digital,
criando campanhas
de divulgacédo dos
meios de
comunicacao
institucionais

DAA/ comunicacao
social

Setembro

Outubro




1.3. Fortalecer
acoes de divulgacao
a respeito dos
canais oficiais de
comunicacéo do
IFG, tanto entre
estudantes quanto
entre os
gestores/servidores,
gue muito podem
contribuir para que
os alunos acessem
0 site do cAmpus

CCS

CCs

Permanente

Permanente

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢édo do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informag

ao nos canais de

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Continuar com
acao que mobilize a
comunidade a
buscar a informacéo
nos canais de
comunicacao
institucionais,
mostrando aos
envolvidos sua
corresponsabilidade
para uma Setor de
comunicacao CCs Comunicacao/Gesto fevereiro dezembro -
efetiva. Apoiar res do Campus
acdes desenvolvidas
pela Diretoria de
Comunicacao nete
sentido. Promover
dialogos/reunides
com gestores do
campus sobre a
importancia do
envolvimento de
todos nessas acoes.

Sugestdes da CPA para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos

Plano de Acao

Detalhamento das Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel
1. Realizar reuniao
com a CPA local . . . .
Diretoria Geral maio junho -

para planejamento
da acéo.

1.2. Ajudar na

operacionalizacéo De acordo com a

da distribuicéo de CCs CCs - -
. . demanda

material e informes

sobre o0 assunto.




PAT acdes especificas do Campus

Eixo Objetivos, Metas e A¢bes Previstas no Plano de Gestdo Estratégica Escolar do Campus Inhumas

GRANDE SETOR

Objetivo: Buscar recurso junto a reitoria para a construcao do restaurante universitario do Campus Inhumas

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

Realizar reunibes

com a Reitoria para
buscar a construcao Diretor Diretoria janeiro dezembro 2.000.000,00
do restaurante do
Campus Inhumas

Realizar reuniao
com a comunidade
a dimenséo e
localizac¢éo do Diretor Diretoria janeiro dezembro -
refeitério quando for
obtido o recurso
para sua construcao

Objetivo: Buscar recurso junto aos parlamentares federais para a construcéo do restaurante universitario do Campus

Plano de Acéo

Det~alhamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

Reunir, cobrar e

planejar junto aos

deputados e

senadores federais Diretor Diretoria janeiro dezembro 2.000.000,00

a
ampliagdo/conclusa
o do restaurante do
Campus Inhumas

Objetivo: Buscar recurso junto aos parlamenteres federais para a conclusdo do auditério do Campus Inhumas

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel




Reunir, cobrar e
planejar junto aos
deputados e
senadores federais Diretor
a concluséo do
auditério do
Campus Inhumas

Diretoria

janeiro

dezembro

300.000,00

Objetivo: Buscar
junto a Reitoria a
conclusao do
auditério do
Campus Inhumas

Plano de Acao

Detalhamento das Servidor
Acdes Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Articular, reunir e
planejar junto a
reitoria a concluséo Diretor
do auditério do
Campus Inhumas

Diretoria

janeiro

dezembro

300.000,00

Objetivo: Buscar junto aos poderes muncipais (Prefeitura e

Cémara dos Vereadores) parcerias para a concluséo do

Plano de Acéo

Detalhamento das Servidor

~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
Fazer parcerias
junto a Prefeitura e
a Camara dos
vereadores de Diretor Diretoria janeiro dezembro 300.000,00

Inhumas para a
conclusao do
auditério do
Campus Inhumas

Objetivo: Buscar recurso junto aos parl

amenteres federais

para a ampliacdo da Biblioteca Atena do auditério do

Plano de Agcao

Detalhamento das Servidor
Acbes Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Reunir, cobrar e
planejar junto aos
deputados e
senadores federais
a ampliacao e
melhoria da
acessibilidade fisica
da Biblioteca Atena
do auditério do
Campus Inhumas

Diretor

Diretoria

janeiro dezembro

500.000,00

Objetivo: Buscar recurso junto aos parl

amenteres federais

para a concluséo do Ginasio de esporte

s do Campus

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

o . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1 Reunir, cobrar e
planejar junto aos
deputados e
senadores federais Diretor Diretoria janeiro dezembro 1.500.000,00

a concluséo do
Ginésio de esportes
do Campus
Inhumas

Objetivo: Buscar recurso junto aos parl

amenteres federais

e cobrar da reitoria melhorias nos labor

atérios do Campus

Plano de Agao

Servidor
Responsavel

Detalhamento das
Acdes

Setor

Inicio Término

Recurso R$




2.Reunir, cobrar e
planejar junto a
reitoria e aos
deputados e
senadores federais
melhorias nos
laboratérios dos
eixos de alimentos,
guimica e
infomatica. Além de
compra de
equipamentos para
melhoria das
atividades de
ensino, pesquisa e
extensia

Diretor

Diretoria

janeiro

dezembro

300.000,00

1.Reunir, cobrar e
planejar junto aos
deputados e
senadores federais
melhorias nos
laboratério de Arte e
Mdasica e de um
espago para cultura
corporal do Campus
Inhumas

Diretor

Diretoria

janeiro

dezembro

100.000,00

Objetivo: Buscar recurso junto aos parl

amenteres federais

e areitoria recurso para melhorias nas redes elétricas do

Plano de Acao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Reunir, cobrar e
planejar junto aos
deputados,
senadores federais
€ a reitoria recurso
para melhorias nas
redes elétricas do
Campus,
principalmente, nos
blocos 600, 500 e
400

Diretor

Diretoria

janeiro

dezembro

200.000,00

Objetivo: Elaborar plano de capacitacao e edital para afastamento para pés-graduacéao dos servido

res do Campus

Plano de Acao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.1 Elaborar plano
de capacitacdo e
edital dos TAEs do
Campus Inhumas

CRHAS/Diretoria

Diretoria/ CRHAS

janeiro

Agosto

1.2 Elaborar plano
de capacitacdo e
edital dos docentes
do Campus
Inhumas

Diretor/Chefia DAA

Diretoria/DAA

fevereiro

setembro

1.3 Estimular a
capacitacdo dos
servidores do
Campus Inhumas
por meio de e-mail
enviados com a
possibilidades de
Cursos

Diretor/Chefia
DAA/RH

Diretoria/DAA/CRHA
S

Janeiro

Dezembro

Objetivo: Estimular

a convivéncia respeitosa, colaborativa e ética entre os serv

idores do Campus Inhumas

Plano de Agao

Detalhamento das
Acodes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1.1 Promover
tratamento

Diretor/todas as

equénime entre os chefias e todos janeiro Dezembro -
servidores do coordenadores
Campus Inhumas
1.2 Promover a
humanizacao das
relacdes no .
~ & Diretor/todas as
Campus Inhumas A L
. chefias e todos janeiro Dezembro -
por meio de
o coordenadores
reunidées com
acolhimenoto
humanizado;
1.3 Promover
espaco e reunicdes Diretor/todas as
de interagao entre chefias e todos Janeiro Dezembro -
servidores do coordenadores
Campus Inhumas
1.4 Orientar as
chefias a estimular o
comportamento de .
coIanra %0 e Diretor/todas as
.9 chefias e todos Janeiro Dezembro -
compartilhamento
coordenadores

de informacdes e
tarefas entre seus
subordinados

Objetivo: Apresentar e construir junto ¢

om a Comunidade académica do Camp

us Inhumas o orgcamento participativo

Plano de Acao

Det~alhamento das Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1.1 Elaborar

proposta de divisdo

do or¢gamento do Diretor/Ger. Adm. | Diretoria/Ger. Adm. janeiro fevereito -

Campus Inhumas
2021




1.2 Apresentar,
discutir e constuir
junto com a
comunidade
académica o
orgcamento do
Campus Inhumas

Diretor/Ger. Adm.

Diretoria/Ger. Adm.

fevereiro

Marco -

1.3 Acompanhar a
execucao do
planejamento
orcamentario de
modo a ocorrer uma
boa execucédo

Diretor/Ger. Adm.

Diretoria/Ger. Adm.

margo

dezembro -

1.4 Estimular a
comunidade a se
inteirar sobre as
guestdes
orcamentéarias
relativas ao Campus
Inhumas em
reunides e e-mails
com convites para
as reunibes de
planejamento
orcamentario
particinativo

Diretor/Ger. Adm.

Diretoria/Ger. Adm.

margo

dezembro -

Objetivo: Aumentar

o namero de estudantes do Campus em 50% em relagéo a

2017 sem perder a qualidade do

Plano de Acao

Det~alhamento das Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1. Criar turma extra

no Tecnico Diretor, Chefia DAA | DAA Diretoria-Geral abril Dezembro -
Intergrado em

Quimica

1.1.Buscar junto ao

MEC livros didaticos Chefia DAA e

para os estudantes servidores da DAA Capedisc Janeiro abril -

no ensino médio Capedisc

integrado




1.2. Adquirir

insumos de Ger. Adm e Chefia

laboratéario ' DAA DAA GA Fevereiro Dezembro 20.000,00

considerando a

turma extra

1.3 Distribuir carga | o 6o pap e DAA Coord. .

horério do docentes . o Janeiro Marco -

. Coord. Académcia Académica

de forma equitame

1.4 - Abrir nova

turma da

Especializa¢do em . . ~

pA 1alizag Diretoria/Gepex/Coo| Coordenacgdo de .
Docéncia na L A abril Dezembro -
~ rd Especializa¢édo Especializacéo

Educagéo

Profissional, Técnica

e Tecnoldgica,

éIE(): Criar 3 curso Diretoria/Gepex Diretoria/Gepex Janeiro Dezembro -

Objetivo: Promover a gestdo integrada entre os setores do Campus Inhumas

Plano de Agao

DeEthamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$

Acbes Responsavel

1.1 Elaborar

planejamento de Gestores do Gestores do L
. ~ ~ janeiro Marco -

forma conjunta com Campus Campus

0s setores

1.2 Realizar

reunides conjuntas

entre chefias para Gestores do Gestores do L

acompanhamento A ~ janeiro dezembro -
~ Campus Campus

da execuc¢do do

planejamento do

Campus Inhumas

1.3 Realizar diadlogo

e reuniées com Gestores/Chefias e | Gestores/Chefias e

setores para a coordenadores do | coordenadores do janeiro dezembro -

execucao do
planejamento

Campus

Campus




1.4 Disponibilizar a
comunidade a lista
de atribuicBes de
cada setor de
maneira a facilitar a
resolucéo de
demandas

Gestores/Chefias e
coordenadores do
Campus/CCS

Gestores/Chefias e
coordenadores do
Campus

janeiro

dezembro

1.5 Racionalizar os
fluxos de processos
de maneira a facilitar
a comunidade a
compreensao das
etapas e setores
responsaveis pela
resolucéo das
demandas

Gestores/Chefias e
coordenadores do
Campus

Gestores/Chefias e
coordenadores do
Campus

janeiro

dezembro

Objetivo: Promover

acdes de visibilidade e de pertencimento ao Campus

Plano de Agao

Abrir discussao para
avaliar possibilidade
de desenvolvimento
de eventos e
atividades por meio
remoto

Diretoria-
Geral/DAA/Gepex

Abril

Maio

OBJETIVO E ACOES DA SUBDIVISAO DO GRANDE SETOR

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1 - Organizar
arquivo digital nas
pastas do drive de
documentos
emitidos e recebidos
pela Diretoria-Geral,
Manter as pastas
organizadas de
acordo a natureza
do documento.

janeiro

dezembro

2 — Monitorar
diariamente caixa de
e-mail do Gabinete.
Recebimento de e-
mail da Reitoria, de
diversas
instituicbes/entidade
s, servidores e
demais contatos.
Leitura das
mensagens,
arquivamento de
documentos e
categorizacao;
Despacho de
mensagens quando
destinados a
servidores do
Campus; Tomada
de providéncias nos
casos em que a
mensagem é
destinada ao
Gabinete ou a
Direcéo Geral.

diariamente

diariamente




S- VIOnTorar CalxXa
de processos no
SUAP, bem como
recebimento e baixa
da documentacao e
0S processos
eletrénicos.
Producéo/edicédo de
documentos
eletrénicos oficiais e
encaminhamentos
dos mesmos.
Elaborar e expedir
0s mais variados
documentos oficias,
tais como
memorandos,
memorandos
circulares,
pareceres,
circulares, atas,
memoéria de
reunido, oficios
dentre outros,
conforme o tipo de

acciintn tratadn

diariamente

diariamente




4 — Organizar a
Agenda da Diretoria-
Geral (DG).
Atualizacdo da
agenda dos
compromissos da
DG no Google
Agenda e no site do
Campus. Agendar
COMpPromissos pré-
agendados pela DG,
tais como convites,
convocacdes ou
atendimento ao
publico interno e
externo.

janeiro

dezembro

5 - Realizar contato
com Instituicbes
externas. Manter
contato com
instituicbes externas
tais como prefeitura,
secretarias,
Coordenacao
Regional,
Universidades,
MEC, dentre outros,
conforme solicitado
pela Diretoria.

Objetivo do subsetor: Contribuir com a divulga¢cdo do cAmpus

janeiro

dezembro

Plano de Agao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Criar e divulgar
canal do IFG-
Campus Inhumas
no YouTube

CCs

CCS

mar/21




2. Dar suporte aos
planos de
divulgacéo de
projetos de ensino,
pesquisa e
extenséo, de acordo
COM 0S recursos
disponiveis.

CCs

CCs

De acordo com a
demanda

3. Fortalecer e
atualizar as redes
sociais do Campus

CCSs

CCS

Permanente

4. Colaborar com as
acoes de
Comunicacao
desenvolvidas pela
Dicom

CCs

CCS

Permanente

OBJETIVO E ACOES DA SUBDIVISAO DO GRANDE SETOR:

Objetivo do subsetor: Promover a formacao continuada, a i

ntegracédo, a saude e a qualidade de vid

a dos servidores

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Promover a
capacitacdo dos
servidores: 1.1.
Elaboracdo de um
plano de formagéo
continuada para os
servidores;

Coordenador da
CRHAS

CRHAS/DG/DAA/C
CS

Fevereiro

Junho

R$ 0,00

1.2. Elaborar um
instrumento para
consultar os
servidores sobre
sugestbes de
demandas para as
acoes de
capacitacao:

Coordenador da
CRHAS

CRHAS

Fevereio

Dezembro

R$ 0,00




1.3. Divulgar o plano
de formacéo
continuada aos
servidores;

Coordenador da
CRHAS

CRHAS

Margo Junho

R$ 0,00

1.4. Divulgar cursos
de capacitacdo
disponiveis da
Escola Nacional de
Administracéo
Publica;

Coordenador da
CRHAS

CRHAS/CCS

Mensalmente

R$ 0,00

1.5. Solicitar a
atualizacdo do
Curriculo Lattes e
fazer o registro de
competéncias dos
servidores.

Coordenador da
CRHAS

CRHAS

Fevereiro Agosto

R$ 0,00

2. Arquivo: 2.1.
Fazer o
gerenciamento e
organizacgdo de
arquivos fisicos e
digitais;

Coordenador da
CRHAS

CRHAS

Fevereiro Dezembro

R$ 0,00

2.2. Manter as
pastas organizadas
de acordo a
natureza do
documento e
compartilhadas
entre os servidores
do setor;

Coordenador da
CRHAS

CRHAS

Diariamente

R$ 0,00

2.3. Descartar
documentos de
candidatos de
processos seletivos
antigos para liberar
espaco Util dos
arquivos fisicos.

Coordenador da
CRHAS

CRHAS

Fevereiro Margo

R$ 0,00




3. Saude do
Servidor: 3.1.
Instaurar os
processos de

Coordenador da

Plano de Qualidade
de Vida do Servidor

arquivamento dos CRHAS CRHAS Maio Maio R$ 0,00
comprovantes de
plano de salde dos
servidores;
3.2. Promover
acOes e palestras
sobre a salde e

. . Coordenador da
qualldad_e de vida CRHAS/Servidores CRHAS/’Setor de Setembro Novembro R$ 0,00
dos servidores , Saude

do Setor de Saude
(Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e
Novembro Azul);
3.3. Mapear a
gualidade do clima
organizacional e Coordenador da CRHAS Margo Junho R$ 0,00
N CRHAS

propor agdes para
melhoréa-lo;
3.4. Participar da
organizagao das Coordenador da
confraternizagdes CRHAS/Diretoria- CRHAS/DG Dezembro Dezembro R$ 0,00
de final de ano entre Geral
0s servidores;
3.5 - Criar junto com
ggc;}rde;zgioe; go Coordenador da

participag CRHAS/Diretoria- CRHAS/DG Abril maio R$ 0,00
dos servidores um Geral

OBJETIVO E AQ6ES DA SUBDIVISAO DO GRANDE SETOR: COORDENAGAO DA BIBLIOTECA ATENA

Objetivo do subsetor: Desenvolver agfes de extenséo que incentive a comunidade a apropriacdo da informacgéo por

Plano de acédo

Detalhamento
das Acgdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Criar um
projeto de
oficinas literarias

biblioteca

biblioteca

margo

junho

1.1 Promover
oficinas literarias e
de formacao para
0 mundo do
trabalho

biblioteca

biblioteca

Abril

setembro

1.2 Realizar a
mediacao de
leitura e
orientagcéo a
escrita

biblioteca

biblioteca

Abril

setembro

1.3 Organizar e
publicar coletanea
literaria

biblioteca

biblioteca

setembro

outubro

1.4 Realizar a
cerimdnia de

premiacao do
Cconcurso

biblioteca

biblioteca

outubro

outubro

1.5 Planejar acdo
de extenséo
(Concurso Cultural
Leitores destaque
do ano) de
incentivo a leitura
e producdo textual

biblioteca

janeiro

marco




1.6 Divulgar as
acoes de extenséo
desenvolvidas ao
longo do ano, por
meio de texto,
imagens e/ou
videos curtos no
site e nas midias

De acordo com a

De acordo com a

sociais. Comunicacdo CCSs demanda demanda -
GRANDE SETOR
Objetivo: Aprimorar a gestéo administrativa, orcamentaria e financeira do Campus Inhumas.
Plano de Acao

DeEthamento das Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$

Acdes Responsavel

1. Financeira: Gefe.“te deN GA Fevereiro Dezembro R$ 0,00
Administracao

1.1. Reduzir o custo

dos servicos

terceirizados Gefe_“ te d? GA Fevereiro Dezembro R$ 0,00
Administracao

prestados ao

Campus Inhumas;

1.2. Executar no

minimo 95% do

orcamento previsto

na Lei Orgcamentaria Gerente de

Anual, atendendo .. ~ GA Fevereiro Dezembro R$ 0,00

R Administracdo

as demandas

conforme as

prioridades do

Campus Inhumas;

1.3. Melhorar a

transparéncia da

gestao financeira do Gerente de

Campus, L ~ GA Mensalmente R$ 0,00

. Administracdo
divulgando

periodicamente sua
execucao




1.4. Reservar
recurso para
consertos? Gefe.“ te d% Diretoria/ GA Fevereiro Dezembro R$ 70.000,00
manutencédo de Administracéo
equipamentos do
Campus Inhumas
2. Administrativa:
2.1. Implantar o
S|ste.ma de Coordenador de
monitoramento de o ~
uso da frota de Administracéo e
. - Manutencéo / CAM/ GA Fevereiro Junho R$ 0,00
veiculos oficiais,
L Gerente de
otimizando o Administracao
atendimento das &
demandas de
motorista;
2.1. Levantar as
neceSS|da(~jes de Coordenador de
manutenc¢do nas o ~
estruturas fisicas do Administracdo e
A Manutencéo / CAM/ GA Semestralmente R$ 0,00
campus,
Gerente de
melhorando as .. ~
- Administracao
condicBes de
estudo e trabalho;
2.2. Buscar meios
para a aquisi¢cédo de
|nsumo§ .de DAA Qt.arenm:a\ de DAA / GA Fevereiro Dezembro R$ 0,00
laboratério Administracao
contralado pela
Policia Federal
2.3. Buscar meios
p_ara realizar a Coordenador de
pintura do - ~
estacionamento dos Administracdo e Disponibilidade
Manutencao / CAM/ GA Fevereiro Junho P p
alunos e do acesso Orcamentaria
. Gerente de
a saida de .. ~
L Administracdo
emergéncia na
portaria dos alunos;




2.4. Buscar meios
para a realizacéo da
manutencao Gerente de CAM / GA Fevereiro Dezembro R$ 20.000,00
preventiva e Administracédo
corretiva do sistema
de incéndio.
3. Seguranga:
3.1. Buscar meios Coordenador de
para estabelecer o ~
rotocolos para Administracéo e
P P Manutencéo / CAM / GA Fevereiro Dezembro R$ 0,00
aumentar a
sequranca do Gerente de
°9 ¢ Administra¢éo
campus em casos
de emergéncia;
3.2. Melhorar o
controle de acesso
de pessoas na Coordenador de
Entrada dos - ~
Administracéo e
Estudantes e ~ -
. Manutencao / CAM/ GA Fevereiro Dezembro R$ 0,00
Visitantes para
. . Gerente de
garantir maior . ~
R Administracdo
seguranca a
comunidade
académica:
3.5. Reativar a Coordenador de
automatizagéo do Administragéo e
portdo eletrdnico da Manutencéo / CAM/ GA Abril R$ 1.000,00
entrada de Gerente de
servidores; Administracao

GRANDE SETOR

Objetivo: Divulgar os editais internos e externos os editais dos principais 6rgdos de fomento, tais como Capes, CNPq

Plano de Acéao

Detalhamen rvidor . A

etNa amento das Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

Divulgar editais

institucionais de - GEPEX Fluxo continuo - -

iniciacdo cientifica e
tecnolégica.

Divulgar editais
externos ao IFG.

GEPEX Fluxo continuo -




Divulgar os Editais
institucionais de
incentivo a
participacdo em
eventos cientificos e
publicacéo de
artigos cientificos;

GEPEX

Fluxo continuo

Analisar a
possibilidade de
destinar recurso do
campus para alguns
projetos de
pesquisa aprovados
em editais PIBICTI

GEPEX

janeiro

fevereiro

Apresentar as
atividades de
pesquisa
desenvolvidas no
campus enfatizando
o trabalho dos
pesquisadores em
reunides com os
servidores e em
eventos para a
comunidade

GEPEX

Fluxo continuo

Organizar e realizar
0 Seminario Local
de Iniciagédo
Cientifica e
promover o didlogo
entre os membros
dos grupos de
pesquisa

GEPEX

janeiro

abril

Objetivo: Colabor

ar com a verticalizagao dos eixos tecnoldgicos do Campus apoiando o funcionamento de

Plano de Acao

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Promover
articulacdes e
parcerias com
secretarias de
educacao . .
(municipio e estado) GEPEX/Diretoria- GEPEX Janeiro Agosto -
para fomentar a geral
participacao de
professores nos
cursos de pés-
araduacdo

Auxiliar na
Elaboracéo e escrita
do Projeto de
Mestrado Gerente - janeiro - -
Profissional em
educacao de Jovens
e Adultos

Objetivo: Promover eventos e cursos curtos envolvendo as comunidades especificas.

Plano de Agao

Detalhamento das Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel

Firmar parcerias de

modo a oferecer

cursos de extenséo

com demanda CooEdenador da - fevereiro agosto -
Acao/GEPEX

fechada para

assegurar o perfil

especifico da turma.

Oferecer formacgoes,
em nivel de
Extensao, para
grupos especificos: Coordenador da
melhor idade, Acao/GEPEX
criangas e
adolescentes em
vulnerabilidade, etc.

- marco dezembro -

Objetivo: Promover e apoiar eventos cientificos, tecnolégicos e culturais envolvendo a comunidade interna e externa.

Plano de Acéo | |




Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Auxiliar a submisséo
de projeto a Editais
de Fomento do
CNPq para
realizacdo da
SECITEC 2021

De acordo com a
publicacéo

Auxiliar na
organizagéo do
Conhecendo o IFG

Ao longo do ano

Estimular eventos
gue discutam
teméticas de
Educacéo de
Jovens e Adultos,
diferencas de
género, étnicas,
religiosas e
politicas, entre
outros (de acordo
com demanda
apresentada pelo
relatério CPA 2019)

Ao longo do ano

Auxliar na
estruturacdo das
comissdes para
planejamento e
execucao de cada
evento, local e
institucional,
conforme é&reas
(Olinfeg, Festival de
Artes, Culturas
Nearas. SIMPEEX)

De acordo com as
datas dos eventos

OBJETIVO E ACOES DA SUBDIVISAO DO GRANDE SETOR

Objetivo: Realizar o acolhimento e atendimento dos estudantes

Plano de Agao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Acolhimento aos alunos

1.1 Apresentar a
CAE

1.2 Realizar roda de
conversa

2. Atendimento
aos alunos

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

2.1 Oferecer
atendimento aos
alunos que
procuram a CAE
(Demanda
espontanea).

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

2.2 Oferecer
atendimento
psicoterapéutico
breve e individual

Psicélogo

CAE

Fluxo Continuo

2.3 Socializar
informacdes pela
equipe
multiprofissional
formada por
assistente social,
psicdlogo e
pedagoqga.

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

2.4 Estabelecer
uma articulagéo
com arede de
equipamentos
sociais do
municipio.

Equipe da CAE

CAE

Sob demanda

Objetivo: Participar

em comissdes de e

ventos institucionais

Plano de Acéo

3. Participar em
eventos e
comissdes
institucionais

Equipe da CAE

CAE

Sob demanda

Objetivo: Realizar planejamentos periddicos

Plano de Agao




4.1 Realizar
Reunides de
planejamento
setorial

Equipe da CAE

CAE

Mensalmente

4.2 Elaborar
relatério do servico
de Odontologia do
Campus Inhumas, a
ser apresentado
para a gestdo do
campus, contendo:
a) Estimativas sobre
a saude bucal dos
estudantes do
Campus Inhumas;
b) Condicdes e
necessidades do
servico de
Odontologia do
Cambnus Inhumas

Ondontdlogo

CAE

Janeiro

Margo

Objetivo: Promover

acdes de integracao

Plano de Acéo

5.1 Participar de
acoes integradas
em conjunto com as
demais
coordenacdes,
setores e comissdes
do cAmpus
(conselho de classe,
reunides de pais e
planejamento, etc)

Equipe da CAE

CAE

Sob demanda

U-ACUES para U
atendimento de

domandac

Equipe da CAE

CAE

Sob demanda




6.1 Roda de
Conversa:
CONHECER PARA
COMBATER
(COVID-19)

Médica e Enfermeira

CAE

Janeiro

Fevereiro

6.2 Roda de
Conversa;:SAUDE
BUCAL E
COMPORTAMENT
OS ASSOCIADOS

Odontologo

CAE

6.3 Levantar os
impactos da
pandemia sobre o
alunado

Equipe da CAE

CAE

Janeiro

7. Comunicacéo

7.1 Registrar os
atendimentos em
planilha
compartilhada que
favoreca o
acompanhamento
dos estudantes pelo
DAA. (demanda
espontanea ou
encaminhamentos)

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

7.2 Utilizar o SUAP,
o Instagram e o
Moodle para
comunicacéo (e
informacdo com os
estudantes)

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

8. Projetos e acdes

especiais

8.1 Projeto: "Por
enquanto, nas
redes": secdes de
jogos de tabuleiro,
on line

Equipe da CAE

CAE

Mensalmente




8.2 Palestra sobre a
saude mental -
Estudar, sim,
adoecer nao!

Equipe da CAE

CAE

Maio ou Junho

8.3 Informar e
ensinar: usando o
Insta em datas
especiais (setembro
amarelo, outubro
rosa, etc)

Pedagoga

CAE

Fluxo Continuo

9.Desenvolvimento
das politicas de
Assisténcia
Estudantil no
Campus

9.1 Efetivar a
politica de
assisténcia
estudantil na
instituicdo
qualificando as
demandas
socioassistenciais e
0S mecanismos
estratégicos de
inclusdo e
permanéncia na
perspectiva do
enfrentamento da
evasiao escolar

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

9.2 Selecionar, por
meio de entrevista e
estudo
socioecondémico
familiar, dos alunos
inscritos no Edital,
os estudantes que
irdo receber auxilio.

Assistente Social

CAE

Sob demanda




9.3 Realizar o
pagamento dos
auxilios financeiros
para os estudantes
dos cursos
integrados em
tempo integral e
para os
selecionados nos
editais da
assisténcia
estudantil

Assistente Social

CAE

Fluxo Continuo

9.4 Contactar os
alunos que
deixaram de receber
0 auxilio por baixa
frequéncia e tomar
decisdes que forem
demandadas

Equipe da CAE

CAE

Fluxo Continuo

9.5 Organizar
reunides com os
estudantes
contemplados com
o edital de auxilios
estudantis e com os
alunos da EJA
contemplados com
0 auxilio
permanéncia

Equipe da CAE

CAE

Sob demanda

OBJETIVO E ACOES DA SUBDIVISAO DO GRANDE SETOR

Objetivo do subsetor: promover e realizar a interac8o entre as agfes institucionais, os estudantes e o mundo do

Plano de Acéao

Det~alhamento das Serwd(?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1 - Fortalecer junto

aos coordenadores

as atribuicdes do CIEE CIEE abril abril -

professor orientador
de Estagio;




2- Atualizar as
coordenacdes sobre
a situacdo do
estagio dos nossos
estudantes;

CIEE

CIEE margo

dezembro

3- Organizar um
momento com 0s
estudantes para
explicar sobre a
importancia do
estagio e as etapas
para sua
formalizacéo no
IFG:

- abril

abril

4- Informar os
estudantes acerca
da documentagéo
necessaria e
principais
procedimentos com
relacdo ao estagio
supervisionado
(obrigatério ou néo;
no Campus
Inhumas ou fora
dele)

CIEE

CIEE janeiro

dezembro

Objetivo do subsetor: atuar sistematicam

ente no acompanhamento da atuacdo dos

profissionais formados pelo IFG e sua

Plano de Acéo

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor Inicio

Término

Recurso R$

1- Participar das
acdes do Comité
Local de Egressos;

CIEE/GEPEX

CIEE / GEPEX janeiro

dezembro

2- Elaborar
instrumentos de
coleta de dados e
acompanhamento
dos estudantes
€gressos;

CIEE/GEPEX

CIEE /| GEPEX marco

margo




3- Criar um grupo
de contato com os
estudantes
egressos a fim de
divulgar acbes e
eventos
instituicionais.

CIEE/GEPEX

CIEE / GEPEX

fevereiro

fevereiro

Objetivo do subsetor: promover a interacéo entre o IFG e as empresas concedentes de estagio sup

ervisionado

Plano de Acao

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1- Visitar as
empresas
localizadas na
cidade de Inhumas
e regiao;

CIEE

CIEE

agosto

dezembro

2- Firmar parcerias
e convénios com
empresas cujas
atividades estejam
ligadas aos eixos
tecnoldgicos
oferecidos pelo
IFG/Campus
Inhumas:

CIEE

CIEE

janeiro

dezembro

- Transporte do
campus para o
deslocamento até
as empresas.

OBJETIVO E ACOES DA SUBDIVISAO DO GRANDE SETOR

Objetivo da coordenacgéo: Concluir a of

erta da turma em andamento; promover selecdo de nova turma e iniciar oferta

Plano de Acao

Det~alhamento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acoes Responsavel

1.1. Concluir a

oferta do curso de

Especializagdo em Coordenador e GEPEX/

Docéncia na Docentes vinculados| Coordenacéo do janeiro junho -
Educacao Bésica e ao curso Curso

Profissional (Turma
2019.1)




1.2. Planejar a
selecdo de nova

turma para a Coordenador e GEPEX/
Especializagdo em |Docentes vinculados| Coordenacgéo do janeiro fevereiro -
Docéncia na ao curso Curso
Educacéo Basica e
Profissional
1.3. Realizar a Coordenador e GEPEX/
Selecdo de nova Docentes vinculados| Coordenagao do abril maio -
turma a0 curso Curso
- Coordenador e GEPEX/
1.4. Iniciar a oferta . ~
Docentes vinculados| Coordenacéao do agosto novembro -
de nova turma
a0 curso Curso
GRANDE SETOR
Objetivo: Desenvolver e reavaliar ac8es para diminuir dependéncia e evasao e amplia-las
Plano de Agao
Detalhamento das Servidor . A
~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1. Melhorar a
estrutura e
organizacédo dos
Conselhos de
Classe e das
reunioes dos Chefia de DAA e .
Colegiados de " Janeiro dezembro -
Departamento coordenacdes

Cursos, para serem
mais propositivos,
bem como o registro
das discussdes e
desdobramentos
dos mesmos.




2. Para o registro,
melhorar a planilha
do conselho de
classe, ampliando e
adaptando a sua
tilizacao para as
reunides dos
colegiados dos
cursos de
graduacéao, e
discutir junto aos
docentes a
importancia de que
todos participem do
processo de

preenchimento do
mesmo

Chefia de
Departamento

DAA e
coordenacdes

Janeiro

dezembro

3. Realizar a¢des
interventivas com
estudantes com

baixo rendimento

Chefia de
Departamento

DAA e Capedisc

Janeiro

dezembro

4. Realizar oficinas
teméticas e fomento
para a oferta de
projetos de ensino,
buscando ampliar a
participacéo dos
estudantes nessas
atividades

Chefia de
Departamento

DAA e Gepex

Janeiro

dezembro




5. Melhorar o
processo de
acompanhamento
das Monitorias e
Projetos de Ensino,
por meio de
planejamento junto
aos docentes, para
vincular as
atividades de ensino
em sala de aula
com a participacéo
dos estudantes
nessas modalidades
de atividades
extraclasse.

Chefia de
Departamento

DAA e Gepex

Janeiro

dezembro

6. Promover
reunidées com o
Napne no inicio de
cada semestre, para
discusséo sobre os
estudantes com
necessidades
especificas, a fim de
construir
orientacdes para os
docentes, com vista
a garantia da
acessibilidade
pedagoégica

Chefia de
Departamento

DAA, Napne, CAE,
Capedisc

Janeiro

dezembro




7. Solicitar do
Nucleo Pedagdgico
da ProReitoria de
Ensino o apoio as
acdes de formagéo
do Napne, bem
como dos docentes
e equipes da
Capedisc, no que
tange ao
atendimento aos
estudantes com
necessidades
especificas

Chefia de
Departamento

DAA, direcdo e
Geréncia de
administracao

Janeiro

dezembro

Objetivo: Ampliar a

participacdo dos pais/responsaveis na vida académica dos

estudantes

Detalhamento das
Acoes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.Desenvolver
atividades
formativas com a
familia dos
estudantes, por
meio da proposicéo
de temas de
interesse a serem
discutidos com os
responsaveis, como
palestras, debates,
mesas redondas,
etc

Chefia de
Departamento

DAA, CA, CAE,
Capedisc

Janeiro

dezembro

Objetivo: Desenvolver processos de Fo

rmacéo Continuada

de Docentes

Detalhamento das
Acoes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Promover nas
Semanas de
Planejamento,
Paradas
Pedagégicas e nos
Eventos
Institucionais
momentos
formativos por meio
de palestras, rodas
de conversa, mesas
redondas e oficinas
para os docentes

Chefia de
Departamento

DAA, CA,
Coordenacéo de
Curso

margo

Dezembro

2. Aumentar a
participacéo dos
docentes nos
eventos
institucionais
oferecidos pelo IFG,
com foco na
formacao
continuada docente.

Chefia de
Departamento

DAA, CA,
Coordenacéo de
Curso

margo

Dezembro

3. Ampliar as
reunides dos
colegiados de
cursos de
graduacao, para
garantir espacos de
discusséo sobre as
dificuldades do
curso e as acdes a
serem
implementadas para
a solucéo e/ou
minimizacao dos
problemas
enfrentadas

Chefia de
Departamento

Coordenacéo de
Curso

marcgo

Dezembro

Objetivo: Ampliar as a¢Bes de pertencimento ao curso e ai

nstituicao

Detalhamento das
Acoes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Planejar,
coordenar e
desenvolver as
atividades de
recepcao e
integracdo dos
alunos, no inicio de
cada semestre
letivo, a fim de
promover melhor
insercéo dos
estudantes nas
rotinas académicas
da instituicdo

Chefia de
Departamento

DAA, Coordenagédo
de curso, Capedisc
e CAE

Margo

dezembro

2. Promover nos
eventos
institucionais, como
Semanas
Académicas e na
Semana de Ciéncia
e Tecnologia,
espacos para a
integracdo com o
mundo do trabalho
e da ciéncia, como
encontro de
egressos, visitas
técnicas e outras
atividades
formativas

Chefia de
Departamento

DAA, Coordenagédo
de curso, GEPEX e
CAE

Marco

dezembro

3. Nas semanas de
acolhimento aos
estudantes, no
inicio dos periodos
letivos, promover
encontros para a
explanagéo sobre o
perfil profissional
dos cursos

Chefia de
Departamento

Coordenacéao de
curso

Margo

dezembro




4. Elaborar uma
planilha Gnica que
contemple todas as
informacdes de
todos os
laboratérios para dar
suporte aos
docentes, técnicos
de laboratério,
pesquisadores e
administracéo.
Contendo todos os
reagentes
disponiveis, os
equipamentos em
uso e 0s
danificados

Coordenacao
académica

DAA, Coordenacgdes
de curso e CA

janeiro

dezembro




